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Положение о выплатах из ФНД

1. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение о выплатах из ФНД работникам Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 «Лесная сказка» (далее –  учреждение), является локальным нормативным актом и разработано в соответствии положением об оплате труда Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 «Лесная сказка»
1.2. Положение устанавливает размеры надбавок и доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления.

2. Оплата труда работников учреждения.

2.1. Оплата труда работников Учреждения предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации.

2.2. Расходы по надбавкам и доплатам  осуществляется за счет 15% фонда оплаты труда работников учреждения.

2.3. Доплаты и набавки  оформляются приказом заведующей учреждения.

3. Порядок установления компенсационных доплат.

3.1. Доплаты и надбавки является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу и устанавливается в определенном процентном или денежном соотношении к ставке:

За оформление и заведование кабинетами в ДОУ – зам зав по ВМР, педагогам-психологам, учителям-логопедам, инструкторам по физической культуре, музыкальным руководителям, ответственным за оформление помещений, в которых осуществляется дополнительное образование детей – 10 % к должностному окладу в соответствии с приказом заведующей учреждения.

Воспитателям – за изготовление демонстрационного и дидактического материала и пособий до 5% к должностному окладу в соответствии с приказом заведующей.

3.2. Доплаты и надбавки работнику устанавливается приказом заведующего на  месяц, полгода, год.

3.3. Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом заведующего за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

3.4. Начисление доплат и надбавок производится за фактически отработанное время и выплачивается в течение месяца следующего за отчетным периодом. Доплаты  и надбавки устанавливаются в процентах к должностному окладу, а также в денежном отношении.

3.5. Руководителем учреждения издается соответствующий приказ об установлении размера надбавок и доплат с указанием видов  работ за которые производится выплата.

3.6. Приказ об установлении надбавок и доплат работникам передается в центральную бухгалтерию для оплаты до 20 числа каждого месяца руководителем Учреждения.
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