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00 omJyiate Tpyaa
pa6oTHHKOB MyHHIMNAJABHOIO JOIKOJILHOI0 00pa3oBaTe/JbHOI0 yUpeKAeHHs JeTCKOro
caJa KOMOMHHPOBaHHOTO Buaa Ne47
«JlecHas ckxa3ka»

I O6mne no10KeHHs

1.Hacrosmee IlomoxeHWe ycTaHaBIMBAaeT pasMEpsl M YCIOBHS OIUIaThl TpyZa pPabOTHHKOB
MyHHIHNATEHOTO JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKISHHS HETCKOro caja KOMOMHMPOBAHHOTO BHIA
Nad7 «JlecHas ckaskay. (Hajee - y9pexIeHHue)

Hacrosmee Ilomokenue 00 omiate Tpyda pabOTHHKOB MYyHHMIHMDAIBHOIO  JOLIKOJBHOTO
0Opa30BaTeNIbHOTO YUPEXIEHHsI JETCKOro cana komMOuHuMpoBaHHOro BHAa Ne 47 (mamee — VupexzaeHue)
F2IseTCH JOKATFHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM H pa3paboTaHO B cOOTBETCTBHHE ¢ [lomoxxeHHeM 06 omate Tpynaa
pESOTHHKOB MYHHIHUNAIBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX y4pexaeHH# EroppeBckoro MyHHIMIIAIBHOIO paiioHa
Mocsosckoii 00acTh, yTBepxaeHHOro [loctaHoBIIeHHEM aIMUHHCTPANHd EropheBCKOro MyHHIIUIIATBHOTO
pasoma ot 20.06.2011 Ne 1488, VeraBom MyHHIMNIANIBHOIO JOIIKOIBHOIO 00Pa30BaTEILHOIO yIPEKICHHS
ZeTcEOro cana komOouHupoBaHHOTrO BHa Ne 47 «JlecHas cka3kay.

2. 3apaborHas 1wiata pabotHukoB MJIOV Ne 47 Bxmouaer B ce0s CTaBKM 3apaOOTHOHM IUIaThl
IOTEHOCTHBIE OKJIAIB), TApH(HBIE CTaBKU, KOMIICHCAI[HOHHBIE U CTHMYJIUPYIONIME BBIILIATEL.

3. TlopsaoK  WCYMCIEHHS  3apaboTHOM  IIaThl  PaOOTHHUKOB — YYPEXKIECHHS  YCTAaHABIMBAETCS
\M==mcTepcTBOM 00pa3oBaHus MOCKOBCKOH 007acTH IO COTIacoBaHMIO ¢ KOMHTETOM 1O TPy M 3aHATOCTH
=acenenns MOCKOBCKOH obmacTu

II. YcTraHoB/eHHEe CTABOK 3apad0THOM IJIATHI
(10IKHOCTHBIX OKJIAI0B) H TAPH(PHBIX CTABOK

4. Jlo/DKHOCTHBIE OKJIaAbl PYKOBOJSIIMX pPaOOTHUKOB yUYpEXIEHHH yCTaHaBIMBAIOTCS B COOTBETCTBHHU C
spmsoxerneM Ne 1 k HacTosmeMy [lonoxenuro.

5.Ipynmel 1o omiaTe TpyJa DPYKOBOIHUTENECH ONPENENAIOTCS HCXOIS M3 MaciTaba M CIO0KHOCTH

PYKOBOJCTBA M YTBEPXKIAIOTCS IpHKa3oM mpexacenarens Komurera mo 00pa3oBaHMIO aJIMHHHCTPAlUH

EropseBCKOro MyHHUIIUIIAIIBHOTO PaiioOHa.




      6. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

      7. Должностные оклады руководящих работников, специалистов и служащих учреждений, занимающих общеотраслевые должности, и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

      8. Должностные оклады врачебного и среднего медицинского персонала учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

      9. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

      10. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).

Руководителю учреждения предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений, в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

      11. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждений, занятых на  важных ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих установить для следующих должностей: поваров, выполняющих обязанности шеф-поваров, при наличии в ДОУ до 5 групп – 9 разряд; от 5 до 9 групп – 10 разряд.
III. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)

          12. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания;

при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о присуждении степени.

      В случае выхода педагогического работника на работу по истечении срока  действия квалификационной категории  соответствующая оплата сохраняется не более, чем на один учебный год после:

     отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет;

     окончания командировки по специальности за рубежом;

     окончания длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с пунктом 5, статьи 55 Закона  Российской Федерации «Об образовании», статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации;

      возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с выходом на пенсию и другими уважительными причинами.

Руководители образовательных учреждений проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работа по специальности в определенной должности) педагогических работников,  других работников, устанавливают им ставки заработной платы (должностные оклады). Ежегодно составляют и утверждают на педагогических работников тарификационные списки. Ответственность за своевременное и  правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений несут их руководители.
         13. Руководящим работникам, специалистам и другим работникам учреждений ставки заработной платы (должностные оклады) и тарифные ставки повышаются 

        в специальных (коррекционных) учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) – на 15-20 процентов в соответствии с приложением №6 к настоящему Положению.
14. Специалистам логопедических пунктов ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20 процентов.
15. В случаях, когда работникам учреждений предусмотрено повышение ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по другим основаниям.

16. Размеры других выплат работникам учреждений, устанавливаемые в процентах к ставкам заработной платы (должностным окладам) и тарифным ставкам, определяются исходя из ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки и их повышений, предусмотренных настоящим разделом.

IV. Доплаты и надбавки

Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.

17. За работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются доплаты в размере не менее чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время (в период с 22-00 ч. до 6-00 ч.).
            18. Размеры указанных доплат исчисляются от тарифных ставок и ставок заработной платы (должностных окладов).
Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.

             19.Учреждению предусматриваются средства на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, в размере 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников данного учреждения;

Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, и порядок их установления определяются учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).
            20. Доплаты и надбавки являются дополнительной денежной выплатой к должностному окладу и устанавливается в определенном процентном или денежном соотношении к ставке:   

     за оформление и заведование кабинетами в учреждении  заместителю заведующей по ВМР, педагогам – психологам, учителям – логопедам, инструкторам по физической культуре, музыкальным руководителям, ответственным за оформление помещений, в которых осуществляется дополнительное образование детей – 10% к должностному окладу в соответствии с приказом руководителя учреждения.
Воспитателям – за изготовление демонстрационного и дидактического материала и пособий до
 5 % к должностному окладу в соответствии с приказом заведующей учреждения.

          21. Доплаты и надбавки работникам устанавливаются приказом заведующего на год, полгода  или ежемесячно с указанием размера доплаты, а также видов работ, за которые производится выплата.

          22. Доплаты и надбавки к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом заведующего за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

         23. Начисление доплат и надбавок производится за фактически отработанное время и выплачивается в течение месяца следующего за отчетным периодом. Доплаты и надбавки  устанавливаются в процентах к должностному окладу, а также в денежном отношении.

         24. Приказ об установлении надбавок и доплат передается в централизованную бухгалтерию для оплаты.
         25. Размеры указанных доплат исчисляются от тарифных ставок и ставок заработной платы (должностных окладов), повышенных в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

        26. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

        27. При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема  работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

        28. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении  обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливаются  руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

        29. Предусматривать в смете дошкольного образовательного учреждения ассигнования на оплату труда лиц, заменяющих уходящих в отпуск следующих работников:

заведующих (при отсутствии в штатном расписании должности заместителя заведующей по воспитательной и методической работе), заместителей заведующих по АХР, медицинских работников, воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по физкультуре, учителей-логопедов, младших воспитателей, кастелянши, работников кухни, рабочих по стирке белья, грузчика, дворников, сторожей, уборщиков производственных и служебных помещений, кладовщика, делопроизводителя.
Выплата ежемесячной денежной компенсации на приобретение

книгоиздательской продукции и периодических изданий

       30. Ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий выплачивается педагогическим работникам образовательных учреждений (в т. ч. руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в размере 100 рублей независимо от объема учебной нагрузки, в том числе в период нахождения в любом отпуске, предусмотренном действующим трудовым законодательством, и в период временной нетрудоспособности, а также педагогическим работникам, работающим на условиях совместительства, если основное место работы – не образовательное учреждение или основная должность является непедагогической. Педагогическим работникам, работающим в нескольких образовательных учреждениях, производить выплату по  постоянному месту работы (пункт 8 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании»).
V. Установление стимулирующих выплат

        31.  Учреждению предусматриваются бюджетные средства на установление стимулирующих выплат в размере от 1 до 10 % фонда оплаты труда.
        32. Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок стимулирующих выплат.

        33. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производятся с учетом:

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

решения Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера
Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-за сложность и напряжённость в работе;

-молодым педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы до 3-х лет или до прохождения аттестации и присвоения им квалификационных категорий и имеющим педагогическую нагрузку не менее 9 часов или 0,5 ставки – 700 рублей;

-молодым педагогическим работникам ДОУ, имеющим стаж педагогической работы до 3-х лет, окончившим с отличием учреждения высшего или среднего профессионального образования (не зависимо от формы обучения) – 20% к должностному окладу;

-руководителям районных метод. объединений учителей и работников дошкольных учреждений – 1000 рублей;

           В целях материального стимулирования работников учреждения применяются выплаты стимулирующего характера за сложность и напряженность в работе следующим работникам учреждения:

-заместителю заведующей по ВМР – до 10% от должностного оклада ежемесячно;

-заместителю заведующей по АХР – до 10% от должностного оклада ежемесячно;

-педагогическим работникам (специалистам) – до 10% от должностного оклада ежемесячно;

-старшим медсестрам  - до 10% от должностного оклада ежемесячно;

-выплаты из данного фонда другим категориям производятся в соответствии с утвержденными показателями по каждой категории работников на основании критериев
V.1. Порядок установления стимулирующих выплат.

        34. Выплаты из данного  фонда  другим категориям работников будут производиться в соответствии с утвержденными показателями по каждой категории работников на основании критериев по решению Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.
        35. Стимулирующая выплата является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу и устанавливается в определенном процентном или денежном соотношении к ставке.

        36. Конкретный размер стимулирующих выплат работнику определяется Комиссией  и   фиксируется в приказе с указанием срока установления выплаты.

        37. Выплата работнику устанавливается приказом заведующего.

        38. Выплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом заведующего за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

        39. Начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время и выплачивается в течение месяца следующего за отчетным периодом. 

        40. Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности в пределах утвержденных смет доходов и расходов.
        41. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

         42.Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 3-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

43. Стимулирующие выплаты руководителям учреждений устанавливаются в соответствии с Положением, утверждаемым председателем Комитета по образованию Егорьевского муниципального района Московской области и с учетом мнения представительного органа работников.
        44. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

        45.Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 3-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.
        46.За выполнение особо важных и сложных заданий работникам учреждения выплачивается премия в размере  до  3,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки в пределах установленного фонда оплаты труда. 

VI. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

47. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

1) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

48. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. Среднемесячная норма рабочего времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями - суббота и воскресенье (независимо от фактического режима труда и отдыха) путем деления нормы рабочего времени в неделю на 5 дней, умножения полученного результата на количество рабочих дней в году и деления его на 12 месяцев
Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Егорьевского муниципального района Московской области
Таблица 5

Должностные оклады руководящих работников иных учреждений

	№
	
	Должностной оклад (в рублях)

	п/п
	Наименование должности и 
требования к квалификации
	Группа по оплате труда руководителей

	 
	 
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор (начальник, заведующий) учреждения, имеющий:
	
	
	
	

	 
	высшую квалификационную категорию
	16150
	15450
	14750
	14050

	 
	первую квалификационную категорию
	15450
	14750
	14050
	13800

	2.
	Заместитель директора (начальника, заведующего) учреждения, директор филиала, старший мастер, имеющий:
	 
	 
	 
	 

	 
	высшую квалификационную категорию
	15355
	14655
	13960
	13260

	 
	первую квалификационную категорию
	14655
	13960
	13260
	12565

	3.
	Руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения учреждения, имеющий:
	 
	 
	 
	 

	
	высшую квалификационную категорию
	16125
	15360
	14585
	13820

	
	первую квалификационную категорию
	15360
	14585
	13820
	13670

	4.
	Главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер, главный методист и др.)
	15355
	14655
	13960
	13260


            Примечание. Заместителю директора (начальника, заведующего) учреждения по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), заместителю директора (начальника, заведующего) учреждения по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности) и руководителю (заведующий, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения учреждения, по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководителя, установление должностного оклада осуществляется по строке «первая квалификационная категория» графы соответствующей группы оплаты труда руководителя

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников Муниципального дошкольного  образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 «Лесная сказка»

Ставки
заработной платы (должностные оклады) педагогических
работников учреждений

Таблица № 1

	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности) 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям 

	№

п/п
	
	от 0 до 
3 лет 
	от 3 до 
5 лет 
	от 5 до 
10 лет 
	от 10 до 
15 лет 
	от 15 до 
20 лет 
	свы-ше 20 лет
	II 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	Выс-шая 
квалифика-цион-ная кате-гория 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11 

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, концертмейстер, воспитатель, 

социальный педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования 
	8310
	9130
	10015
	10995
	11345
	11770
	11770
	12750
	13740

	
	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование: 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.
	Учитель, 

 воспитатель,
педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре 
	7575
	8310
	9130
	10055
	10445
	10445
	11770
	12750
	13740


Таблица № 2

	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности) 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям 

	№ п/п
	
	от 0 до 
2 лет 
	от 2 до 
4 лет 
	от 4 до 
6 лет 
	от 6 до 
10 лет 
	свыше 
10 лет 
	II 
квалифика-цион-ная
кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная
кате-гория 
	Выс-шая 
квалифика-цион-ная
кате-гория 

	1
	2 
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10 

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.
	Педагог-психолог 
	8310
	9130
	10015
	10995
	11770
	11770
	12750
	13740

	
	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование 

	1.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и специалисты, работающие в дошкольных группах других учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования:

	1.1.
	 Педагог-психолог 
	7575
	8310
	9130
	10055
	10055
	11770
	12750
	13740


Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников Муниципального дошкольного  образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 «Лесная сказка»

Должностные оклады
руководящих работников, специалистов и служащих учреждений, 

занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений 

(учебно-вспомогательного персонала)

	№ п/п
	Наименование должностей


	Должностные оклады, 

( в рублях )

	1
	Руководители
	

	1.19.
	Заведующий производством (шеф-повар) в учреждении, отнесенном к:
	

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	13475

	
	второй группе по оплате труда руководителей
	12805

	
	третьей группе по оплате труда руководителей
	12125

	3.
	Служащие
	

	3.7.
	Делопроизводитель
	5540

	3.12.
	Младший воспитатель:
	

	
	среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы  
	6290

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	6875


Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников Муниципального дошкольного  образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 «Лесная сказка»

Должностные оклады
врачебного и среднего медицинского персонала учреждений

	№ п/п
	Наименование должностей


	Должностные оклады, установленные в зависимости от квалификационной категории (в рублях)

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6.
	Медицинская сестра<*>, медицинская сестра по массажу
	9540
	8765
	7865
	7225


<*> Оплата труда по должности «Старшая медицинская сестра» осуществляется по должностным окладам, предусмотренным для медицинских сестер, с повышением на 20 процентов.

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников Муниципального дошкольного  образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 «Лесная сказка»

	Наименование 
показателей 
	Разряды

	
	1 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные 
коэффициенты 
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки 

(в рублях)
	5060
	5270
	5535
	5785
	6445
	6620
	7295
	8005
	8795
	9640


Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников Муниципального дошкольного  образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 «Лесная сказка»

Перечень должностей, дающих право на повышение должностных окладов за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах, отделениях, кабинетах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)) педагогическим и другим работникам:
1. На 20%:

Директор

Заместитель директора по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной работе

Учитель

Учитель-логопед

Учитель-дефектолог

Воспитатель

Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)

Музыкальный руководитель

Социальный педагог

Педагог-психолог

Педагог-организатор

Педагог дополнительного образования

Врач

Старший вожатый

Инструктор по физической культуре.

2. На 15%:

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, по безопасности
Заведующий хозяйством

Заведующий библиотекой

Помощник воспитателя

Младший воспитатель

Медицинские работники

Шеф-повар

Повар

Кладовщик

Кастелянша

Техник

Подсобный рабочий

Рабочий по стирке белья
Рабочий по ремонту обуви, белья

Гардеробщик

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Уборщик производственных и служебных помещений
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